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INDICATEURS CFA Périodicité

SATISFACTION APPRENTI·E
Consolidation en pourcentage des réponses à la question : "Quelle est votre appréciation globale de 

votre année au CFA ?"
Annuel

SATISFACTION ENTREPRISE
Consolidation en pourcentage des réponses à la question : "Quelle est votre appréciation globale de 

la formation suivie par l’apprenti ?  ?"
Annuel

TAUX DE REUSSITE AUX EXAMENS Nombre d'apprentis ayant obtenu le diplôme / nombre total d'apprentis s'étant présenté à l'examen Annuel

TAUX D'INSERTION APPRENTIS DIPLÔME Nombre d'apprentis diplômé ayant obtenu un emploi sous 6 mois / nombre total d'apprentis A 7 mois (calcul par diplôme)

TAUX DE POURSUITE DES ETUDES Nombre d'apprentis ayant poursuivi leurs études sous 7 mois / nombre total d'apprentis A 7 mois (calcul par diplôme)

TAUX DE RUPTURE NET
Taux d’apprentis ayant rompu leur contrat sans avoir obtenu leur diplôme et ne reprenant pas un 

contrat d’alternance en moins de 180 jours après la rupture
Trimestriel

TAUX DE RUPTURE BRUT
Taux d’apprentis ayant rompu leur contrat avant la date de

fin prévue (qu’un autre contrat ait été signé ensuite ou non)
Trimestriel

TAUX DE RUPTURE en période d'essai Taux d’apprentis ayant rompu leur contrat en cours de période d'essai Trimestriel

TAUX DE RUPTURE aprés période d'essai Taux d’apprentis ayant rompu leur contrat après leur période d'essai Trimestriel

SUIVI DES INDICATEURS CFA

Méthodologie de calcul 



DÉTAIL PAR SESSION D'EXAMEN — source : procès-verbaux de session (WENO IES, 112 av. du Général de Gaulle, 93110 Rosny-sous-Bois)
Saisie à partir des PV généraux signés. Présentés = 

inscrits − absents/non présentés. Taux de réussite = 

réussite totale / présentés (méthodologie de l'onglet 

Méthodologie). Les réussites partielles (CCP) comptent 

comme présentées non diplômées.

Titre professionnel Code TP N° de session Date de début Date de fin Inscrits
Absents / non 

présentés

Présentés à 

l'examen

Réussite 

totale

Réussite 

partielle (CCP)
Échec

Taux de 

réussite

Conseiller de vente TP-00520 717881 15/06/2026 24/06/2026 18 8 10 7 0 3 70,0%

Conseiller de vente TP-00520 717883 15/06/2026 24/06/2026 19 9 10 9 0 1 90,0%

Conseiller de vente TP-00520 717884 22/06/2026 01/07/2026 18 10 8 5 2 1 62,5%

Conseiller de vente TP-00520 717885 22/06/2026 29/06/2026 18 9 9 8 1 0 88,9%

Employé commercial TP-00219 717888 05/06/2026 12/06/2026 20 13 7 4 1 2 57,1%

Employé commercial TP-00219 717890 05/06/2026 12/06/2026 13 6 7 4 1 2 57,1%

Manager d'unité marchande TP-00196 719436 11/06/2026 19/06/2026 25 10 15 8 4 3 53,3%

Manager d'unité marchande TP-00196 719563 19/06/2026 10/07/2026 18 8 10 5 2 3 50,0%

Responsable d'établissement marchand TP-01442 717896 29/06/2026 06/07/2026 21 12 9 2 6 1 22,2%

Responsable d'établissement marchand TP-01442 717898 30/06/2026 07/07/2026 16 10 6 2 3 1 33,3%

Négociateur technico-commercial TP-00338 717893 17/06/2026 24/06/2026 10 6 4 3 0 1 75,0%

Conseiller en insertion professionnelle TP-00403 717894 24/06/2026 26/06/2026 3 0 3 3 0 0 100,0%

Assistant ressources humaines TP-01284 719572 01/07/2026 09/07/2026 8 2 6 1 5 0 16,7%

Gestionnaire comptable et fiscal TP-00140 721872 23/06/2026 26/06/2026 3 1 2 2 0 0 100,0%

Couturier retoucheur TP-01264 721873 24/06/2026 30/06/2026 3 1 2 2 0 0 100,0%

Secrétaire assistant TP-00374 723360 06/07/2026 10/07/2026 1 0 1 1 0 0 100,0%

TOTAL / MOYENNE 214 105 109 66 25 18 60,6%



EFFECTIFS À 

SAISIR 

FORMATIONS Périodes de référence Filière
Nombre 

d'apprenti-e

Nombre d'apprenti-

e présenté à 

l'examen

Taux de réussite 
Taux d'insertion 

apprentis
Taux de rupture net Taux de rupture brut

Taux de poursuite 

d'étude

Nb de 

ruptures 

nettes

Nb de 

ruptures 

brutes

Nb de 

poursuites 

d'études

Conseiller de vente 15/06/2026 au 01/07/2026 TP-00520 73 37 78,4% Disponible le 1/10 6,8% 8,2% 78.40% 5 6

Employé commercial 05/06/2026 au 12/06/2026 TP-00219 33 14 57,1% Disponible le 1/10 21,2% 0,0% 57.1% 7 0

Manager d'unité marchande 11/06/2026 au 10/07/2026 TP-00196 43 25 52,0% Disponible le 1/10 9,3% 14,0% 52,0% 4 6

Responsable d'établissement marchand 29/06/2026 au 07/07/2026 TP-01442 37 15 26,7% Disponible le 1/10 5,4% 8,1% 26.7% 2 3

Négociateur technico-commercial 17/06/2026 au 24/06/2026 TP-00338 10 4 75,0% Disponible le 1/10 0,0% 0,0% 75,0% 0 0

Conseiller en insertion professionnelle 24/06/2026 au 26/06/2026 TP-00403 3 3 100,0% Disponible le 1/10 0,0% 0,0% 100,0% 0 0

Assistant ressources humaines 01/07/2026 au 09/07/2026 TP-01284 8 6 16,7% Disponible le 1/10 0,0% 0,0% 16,7% 0 0

Gestionnaire comptable et fiscal 23/06/2026 au 26/06/2026 TP-00140 3 2 100,0% Disponible le 1/10 0,0% 0,0% 100,0% 0 0

Couturier retoucheur 24/06/2026 au 30/06/2026 TP-01264 3 2 100,0% Disponible le 1/10 33,3% 0,0% 100,0% 1 0

Secrétaire assistant 06/07/2026 au 10/07/2026 TP-00374 1 1 100,0% Disponible le 1/10 0,0% 0,0% 100,0% 0 0

TOTAL / MOYENNE 05/06/2026 au 10/07/2026 214 109 60,6% 8,9% 7,0% 60.6% 19 15 0

SUIVI DES INDICATEURS CFA WENO IES

Détail par diplôme
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